COMUNE DI ROCCHETTA

(Prov. Di Caserta)

Prot. n. 001489/T.1. del 25/07/2014
Decreto Sindacale n. 06/2014

OGGETTO: Dott.ssa Patrizia Cinquanta -Segretario Generale. Art.42 CCNL. Attribuzione indennita di risultato
per il periodo 12/09/2013 al 10/11/2013.

. IL SINDACO
VISTO I'art.42 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretario Comunali e Provinciali per il
quadriennio normativo ed economico 1998-2001, come modificato dall'art. 4 del C:C:N:L: per il biennio
2004/05 che regolano Vattribuzione dell'indennita di risultato nella misura dell'importo non superiore al 10
% del monte salari riferito al segretario nell’anno di riferimento, correlata al raggiungimento degli obiettivi;
VISTO che ai sensi dell’art. 97 del T.U. in materia di ordinamento degli enti locali approvato con D. Lgs. n.
267/2000 sono soggette a valutazione le seguenti attivita:
1) la funzione di collaborazione e di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi degli
enti in merito alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti;
2) la partecipazione, con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni degli organi
collegiali (consiglio comunale e giunta comunale), curandone la verbalizzazione;
3) I'espressione dei pareri di cui all’art.49 del T.U.E.L. n.267/2000 in relazione alle sue competenze nel
caso in cui ’ente non abbia responsabili dei servizi;
4) il rogito di tutti i contratti nei quali 'ente & parte;
5) l'esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto comunale, dai regolamenti o conferitagli
dal sindaco.
VISTO il comunicato del 29 gennaio 2002 dell’Unione Nazionale Segretari Comunali e:Provinciali relativo alla
risoluzione di alcuni quesiti da parte dell’Agenzia Nazionale oggetto di materie riguardanti il contratto
collettivo nazionale della categoria, tra cui la retribuzione di risultato prevista dal richiamato art.42 del
contratto medesimo ed il sistema di valutazione adottata ai sensi del d.lgs. 286/1999 relativo alla
definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati;
VISTO I'accordo integrativo per 'anno 2003 e successivi ai fini dell’attribuzione dell’indennita di risultato,
sottoscritto in data 28/11/2002 secondo cui per il segretario generale verra valutato in relazione al
raggiungimento degli obiettivi assegnati con la metodologia individuata nell’accordo medesimo e secondo il
riscontro di apposita scheda, in applicazione, con gli opportuni adattamenti, della disciplina adottata ai
sensi del richiamato D. Lgs. n.286/1999;
DATO ATTO che:'azione amministrativa del segretario generale € risultata senz’altro efficace ed efficiente,
avendo lo stesso raggiunto tutti i risultati attesi nelle materie di competenza e svolgendo con pari risultati
positivi le attivita ulteriori assegnategli ai sensi della lett. d) dell’art.97 del T.U.E.L. n. 267/2000;
ATTESO che, a norma del 2° comma dell’art. 97 del d.lgs.267/2000 il segretario generale, in applicazione di
apposito provvedimento adottato dall'organo esecutivo, & tenuto ad esprimere il parere di conformita
dell’azione amministrativa alle leggi in vigore, allo statuto comunale ed ai regolamenti su tutti gli atti
sottoposti all'esame degli organi collegiali dell’ente (consiglio comunale e giunta comunale);
VISTO che, come risulta dalla scheda di valutazione prevista dal richiamato accordo integrativo, e stato
raggiunto il punteggio previsto, per cui Iindennita spetta nella misura intera per il periodo di effettivo
lavoro prestato;
VISTO il prospetto redatto dal servizio di ragioneria che determina per 'anno 2013, il monte salari del
segretario generale Dott.ssa Patrizia Cinquanta;
CONSIDERATO che in data 29/07/09 & stata costituita la convenzione di segreteria fra il Comune di Teano e
il Comune di Rocchetta e Croce, con titolarita in capo al Segretario Generale Dott.ssa Anna Maciariello e



che nella stessa convenzione e stato stabilito la percentuale di compenso per le attivita professionali rese
dal predetto professionista, (stipendio in godimento) pari al 3,5/5 in capo al comune di Teano ed il 1,5/5 in
capo al comune di Rocchetta e Croce .

Dato atto che la dott.ssa Patrizia Cinquanta & subentrata nella convenzione associata del servizio di
segreteria in data 12/09/2013 e ha prestato servizio presso questo ente fino al 10/11/2014;

VISTO che il provvedimento di valutazione e di attribuzione dell’indennita di risuftato previsto dal citato
accordo e da attribuirsi per il periodo 12/09/2013 al 10/11/2013;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i; 3

DECRETA

di liquidare alla Dott.ssa Patrizia Cinquanta, Segretario Generale, per il periodo 12/09/2013 al 10/11/2013
(limitatamente alla quota determinata in convenzione, pari a 1,5/5) in relazione al conseguimento degli
obiettivi assegnati, la retribuzione di risultato nella misura del 10% del monte salari del citato segretario,
che e pari allimporto di € 369,73 (monte salari) ed euro 10,62 relativamente al 10% delle somme
corrisposte al segretario generale a titolo di compartecipazione sui diritti di rogito (parere ARAN del quale
ha preso atto il Consiglio di Amministrazione dell’albo dei Segretari Comunali e Provinciali, giusta delibera
n. 50 del 21.03.2007) per un totale complessivo di €. 380,35;

Il responsabile del servizio finanziario e incaricato dell'esecuzione del presente provvedimento con
imputazione della spesa sull’intervento cod. 1.01.02.01 del redigendo bilancio per I'esercizio 2014 che
presenta la necessaria disponibilita .
Rocchetta e Croce 11 25/07/2014
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